
Personalpolitische 
Leitsätze der Spitäler fmi AG

Eine Information der Spitäler fmi AG
www.spitalfmi.ch



©
 S

pi
tä

le
r 

fm
i A

G
 /

 0
9.

20
19

Vertraut und
nah – kompetent
und professionell

n	 Personalpolitische Leitsätze der Spitäler fmi AG 

n	 Wir sind eine Spitalgruppe mit überschaubarer Grösse, die			 
	 moderne, hochstehende Medizin mit persönlicher, freund-
	 licher Atmosphäre verbindet.    

n	 Wir achten darauf, dass neue Mitarbeitende nicht nur fachlich, 	
	 sondern auch menschlich passen und unsere Werte teilen.

n	 Wir fördern nach Möglichkeit Teilzeitarbeit, Jobsharing und 			 
	 flexible Arbeits(zeit)gestaltung. Unseren Mitarbeitenden wollen 	
	 wir ermöglichen, ihre Arbeit und ihre privaten Lebenspläne 			 
	 miteinander zu vereinbaren.

n	 Unsere Löhne sind fair, marktgerecht und für unsere Mitarbei-	
	 tenden nachvollziehbar. Für gleichwertige Arbeit entrichten 			 
	 wir gleichen Lohn, unabhängig von Geschlecht und Herkunft.

n	 Wir pflegen eine respektvolle und wertschätzende Gesprächs-
	 kultur, die den Dialog, die Meinungsäusserung und die Vernet-	
	 zung der Mitarbeitenden untereinander fördert.

n	 Diskriminierungen jeglicher Art werden innerhalb der Spitäler 		
	 fmi AG nicht geduldet, ebenso wenig wie psychische, physi-
	 sche oder sexuelle Belästigungen, die die Mitarbeitenden in 			
	 ihrer persönlichen Integrität und in ihrer Würde verletzen.

n	 Wir legen besonderen Wert auf die physische und psychische 	
	 Gesundheit der Mitarbeitenden und auf die Sicherheit am 			 
	 Arbeitsplatz.

n 	 Wir bieten unseren Mitarbeitenden Zukunftsperspektiven inner-	
	 halb unserer Spitalgruppe und machen Laufbahnmöglichkeiten 	
	 transparent.
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