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B Personalpolitische Leitsatze der Spitaler fmi AG

Wir sind eine Spitalgruppe mit Uberschaubarer Grosse, die
moderne, hochstehende Medizin mit personlicher, freund-
licher Atmosphare verbindet.

Wir achten darauf, dass neue Mitarbeitende nicht nur fachlich,
sondern auch menschlich passen und unsere Werte teilen.

Wir fordern nach Moglichkeit Teilzeitarbeit, Jobsharing und
flexible Arbeits(zeit)gestaltung. Unseren Mitarbeitenden wollen
wir erm&glichen, ihre Arbeit und ihre privaten Lebenspléane
miteinander zu vereinbaren.

Unsere Ldhne sind fair, marktgerecht und flr unsere Mitarbei-
tenden nachvollziehbar. Fur gleichwertige Arbeit entrichten
wir gleichen Lohn, unabhangig von Geschlecht und Herkunft.

Wir pflegen eine respektvolle und wertschatzende Gesprachs-
kultur, die den Dialog, die Meinungsausserung und die Vernet-
zung der Mitarbeitenden untereinander fordert.

Diskriminierungen jeglicher Art werden innerhalb der Spitéler
fmi AG nicht geduldet, ebenso wenig wie psychische, physi-
sche oder sexuelle Belastigungen, die die Mitarbeitenden in

ihrer persdnlichen Integritat und in ihrer Wirde verletzen.

Wir legen besonderen Wert auf die physische und psychische
Gesundheit der Mitarbeitenden und auf die Sicherheit am
Arbeitsplatz.

Wir bieten unseren Mitarbeitenden Zukunftsperspektiven inner-
halb unserer Spitalgruppe und machen Laufbahnmaoglichkeiten
transparent.
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