fmi:

Compliance: Miteinander-Kultur

Belastende Arbeitssituationen fordern alle Mitarbeitenden auf eine unterschiedliche Art und Weise. Wir haben
verschiedene hinter uns, stecken mitten drin und weitere werden auf uns zukommen. Umso wichtiger ist, in solchen
Situationen aufeinander zahlen zu kénnen und gemeinsam an einem Strang zu ziehen. Basis hierfiir ist eine Kultur
der gegenseitigen Unterstiitzung und eines interdisziplindren Miteinanders.

So machst du alles richtig:
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Pass auf dich auf und signalisiere, wenn du dich iiberlastet fiihist.

Mache Uberlastung zum Thema in deinem Team, stiirke das Wir-Gefiihl.

Sucht im Team nach Lésungsansitzen und definiert notwendige Schritte zur Entlastung.

Begegne deinem Gegeniiber auf Augenhdhe.

Sorge fiir ein umsichtiges und wertschitzendes Miteinander.

Weise Respektlosigkeit klar und entschieden zuriick.

Vertraue darauf, dass eine enge interdisziplinédre Zusammenarbeit das Durchstehen von belastenden Situationen
erleichtert.

Fragen?
compliance@spitalfmi.ch oder via Sharepoint.

HiCompliancestelle.



