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als Arbeitgeberin

Eine Information der Spitaler fmi AG
spitalfmi.ch

Deine Vorteile
auf einen Blick




Attraktive Anstellungsbedingungen

Wir sind eine Spitalgruppe mit Uber-
schaubarer Grosse, die moderne,
hochstehende Medizin mit person-
licher, freundlicher und familidrer
Atmosphére verbindet. Als Teil unseres
Teams profitierst du von attraktiven
Anstellungsbedingungen nach dem
Gesamtarbeitsvertrag der Berner
Spitaler und Kliniken und von weiteren
spannenden Vorteilen.

Lohn und Sozialversicherungen

* Transparentes Lohnsystem nach
Lohnbandern, die den Anforde-
rungen der jeweiligen Funktion Rech-
nung tragen und individuelle Leistun-
gen und Erfahrungen honorieren.

* 13. Monatslohn sowie grosszUgige
Zulagen bei Nacht-, Samstags-,
Sonntags- und Feiertagsdiensten.

* Monatliche Familien- und Uberobliga-
torische Betreuungszulagen fur Kin-
der bis 16/25 Jahre (in Ausbildung).

* Berufliche Vorsorge (BVG) mit attrak-
tivem Vorsorgeplan, an dem sich die
Spitéler fmi AG zu 57% beteiligt.

* Lohnfortzahlung zu 100% resp. 80%
des bisherig versicherten Lohns bei
Krankheit oder Unfall fir mindestens
6 und maximal 24 Monate (je nach
Anstellungsdauer).

* Unfallversicherung (UVG) mit weltweit
halbprivatem Versicherungsschutz.

* 16 Wochen Mutterschaftsurlaub mit
100% Lohnfortzahlung.

* Vater profitieren von einem Vater-
schaftsurlaub von 15 Tagen.

* 100% Lohnfortzahlung bei Militéar-
dienst.

Jahresarbeitszeit, Urlaub Feiertage
= Jahresarbeitszeit mit einer Basis

von 42 Stunden pro Woche.

» Verschiedene Arbeitszeitmodelle
ermdglichen eine gute Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben.

Moderne Medizin in

familiarer Atmosphére

Zwischen 25 — 32 Ferientage pro
Kalenderjahr (je nach Alter).

Bis zu 6 bezahlte Urlaubstage fur
besondere Ereignisse pro Jahr.
Zirka 10 bezahlte Feiertage pro Jahr
im Kanton Bern.

Unbezahlter Urlaub wird wenn
immer maoglich unter Bertcksichti-
gung der betrieblichen Bedurfnisse
gewahrt.

Treue wird bei uns belohnt: Bereits
mit zwei Dienstjahren gewahren wir
dir einen zusatzlichen Ferientag, mit

funf Dienstjahren zwei Tage, mit
zehn Dienstjahren funf Tage, mit
15 Dienstjahren zehn Tage und ab
20 Dienstjahren alle funf Jahre 15
Ferientage.

= Ferien flex: Als Mitarbeiter:in kannst
du zum bestehenden Ferienan-
spruch weitere Ferientage einkaufen.

Gesundheitsférderung

Unsere Gesundheitsforderung ist

vielfaltig:

* Sonderkonditionen beim Abschluss
eines Abonnements fur die Nutzung
der Fitnessgeréte in unseren Physio-
therapien an den Spitélern Interla-
ken und Frutigen.

* Pilateskurse fUr einen Unkostenbei-
trag.

* Diverse Ruckzugsmoglichkeiten und
Schutzmassnahmen/Hilfsmittel am
Arbeitsplatz.

* Fortbildungen zu Gesundheitsthe-
men (Mentale Fitness, Brustkrebs-
vorsorge, Fachvortréage 0.4.).

* Personaléarztlicher Dienst mit diver-
sen Angeboten, z.B. Gratisimpfun-
gen oder Upgrade bei persodnlichem
Spitalaufenthalt.

* Auf Wunsch Beratung durch unse-
re Sozialberatung oder Seelsorge.

* Unterstltzung von Sportveranstal-
tungen (Bike-to-Work).



Weitere Vorteile

Das Angebot flr unsere Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter ist vielfaltig. Von

folgenden Vorzigen kann ebenfalls
profitiert werden:

* Grosszugige Unterstitzung bei
Aus-, Fort- und Weiterbildungen.

* Diverse interne Weiterbildungen.

* GUnstige Personalpreise in den
spitaleigenen Restaurants und
Cafeterias — fUr eine gesunde und
abwechslungsreiche  Erndhrung.

* VergUnstigte Tarife flr die Parkplatze
auf dem Spital-Campus
(CHF 2.50 pro Tag).

* Zahlreiche Fahrrad-Abstellplatze,
ungesichert und gesichert.

* Vergunstigte Einkaufe im Bereich
«Einkauf und Logistik» und in
unserer Spitalapotheke.

* Teilnahmemdglichkeiten an verschie-
denen durch die Spitéler fmi AG
organisierten Events wie Wanderta-
ge, Teamevents 0.4.

Vermittlung von Kindertagesplatzen
via «Tageskinderbetreuung Berner
Oberland» (TakiBeO) oder «Kinderbe-
treuung Interlaken Oberhasli» (Kibio).
Pramienvergtnstigungen auf den Zu-
satzversicherungen verschiedener
Krankenkassen.

Vergunstigung auf dem Kinoeintritt
inkl. Gratis-Popcorn im «Movie-
world» Spiez.

Diverse saisonale Vergunstigungen
bei Bergbahnen und Geschaften in
der Umgebung (wird auf unserem
Intranet publiziert).

Schone Region im Herzen des
Berner Oberlands (vgl. auch unsere
Website).

Corporate-Benefits: Rabatte auf
diverse Marken.

Kontaktiere uns —
wir sind gerne

fUr dich da

Spitéler Frutigen Meiringen Interlaken AG - Human Resources
Weissenaustrasse 27 - CH-3800 Unterseen - +41 33 826 25 44 - hr@spitalfmi.ch - spitalfmi.ch


https://www.takibeo.ch/
https://www.kibio.ch/
https://karriere.spitalfmi.ch/berner-oberland-dein-arbeitsort/berner-oberland-dein-arbeitsort-2/
https://karriere.spitalfmi.ch/berner-oberland-dein-arbeitsort/berner-oberland-dein-arbeitsort-2/

