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Arztelaufbahnmodell (Basis 4-Stufen-Modell) / Vertragsbedingungen

Arztliches Kader WB Anspruch
Gehaltsklassen / Bezeichnung OR OR OR OR 25 24 23 21
4. Stufe o L .
Chefarztin/Chefarzt Stv Chefarztin/Chefarzt Facharztin/Facharzt

Chef- / Stv. und Leitende Arzte

3. Stufe
Spitalfachérzte

2. Stufe
Oberarzte

1. Stufe
Assistenzarzte

Spitalfacharztin/Spitalfacharzt]

Assistenzarztin/Assistenzarzt

Vertragliche Bedingungen / Anforderungen

Kriterien fur Erreichung der
Funktion / GK

* Langjahrige Erfahrung als LA /
Stv CA

» Facharzttitel im
Fachgebiet.

Weitere Facharzt- oder
Schwerpunkttitel erwiinscht

*» Sehr grosse Erfahrung in
leitenden Funktionen

« Erfahrung in
Klinikfiihrung

* Hohe Fuhrungskompetenz

* Hohe Fachkompetenz

+ OAJOA/AA/AA wollen von der
Reputation profitieren

* Bereitschaft Spital gegen
aussen zu vertreten /
positionieren

» Sehr guter Ruf/Akzeptanz im
Arztenetzwerk

* Bereitschaft fur offentliche
Auftritte

» Ausgepragte, ganzheitliche,
unter-

nehmerische Denkhaltung (inkl.
BWL) fUr gesamt Spital

» Weiterbildung im
Managementbereiche
(FGhrung / BWL) innerhalb von
2 Jahren ab Funktionsbeginn

* Langjahrige Erfahrung als LA

» Facharzttitel im
Fachgebiet.

Weitere Facharzt- oder
Schwerpunkttitel erwiinscht

* Grosse Erfahrung in leitenden
Funktionen

* Flhrt eigenen
Bereich

* Hohe Fuhrungskompetenz

* Hohe Fachkompetenz

+ OAJOA/AA/AA wollen von der
Reputation profitieren

* Bereitschaft Spital gegen
aussen zu vertreten /
positionieren

» Sehr guter Ruf/Akzeptanz im
Arztenetzwerk

* Bereitschaft fur

offentliche Auftritte

» Ausgepragte, ganzheitliche,
unternehmerische Denkhaltung
(inkl BWL) fur gesamt Spital

» Weiterbildung im
Managementbereiche
(FGhrung / BWL) innerhalb von
2 Jahren ab Funktionsbeginn

* langjahrige Erfahrung als
Arztin/Arzt

» Facharzttitel im
Fachgebiet.

Weitere Facharzt- oder
Schwerpunkttitel erwiinscht

* Erfahrung in leitenden
Funktionen

* Flhrt eigenen
(Fach-)Bereich fachlich
und/oder personell

* Hohe Fuhrungskompetenz

* Hohe Fachkompetenz

+ OAJOA/AA/AA wollen von der
Reputation profitieren

* Bereitschaft Spital gegen
aussen zu vertreten /
positionieren

* Sehr guter Ruf/Akzeptanz im
Arztenetzwerk

* Bereitschaft fur

offentliche Auftritte

» Ausgepragte, ganzheitliche,
unternehmerische Denkhaltung
(inkl BWL) fur gesamt Spital

» Weiterbildung im
Managementbereiche
(FGhrung / BWL) innerhalb von
2 Jahren ab Funktionsbeginn

* langjahrige Erfahrung als
Arztin/Arzt

» Facharzttitel im
Fachgebiet.

» autonomes fachliches
Arbeiten

* Hohe Fachkompetenz

» Sehr guter Ruf/Akzeptanz im
Arztenetzwerk

Aufgabenkomplexitat und
Verantwortung

* Leitung eines Fachbereiches
mit einer grossen
Fihrungsspanne.

* Austiben von adaptiven und
konzeptionellen Tétigkeiten
nach generell definierten
Zielen im Bereich Medizin.

Aufgabenbeispiele

Wie Lohnband 24 jedoch
zusétzliche Fach- /
Fuhrungsaufgaben und/oder
grosserer
Verantwortungsbereich mit
Sonderaufgaben

Ausbildung und
Fachkenntnisse

Wie Lohnband 24, jedoch
zusatzliche sehr hohe Praxis-
und Umsetzungskenntnisse

Aufgabenkomplexitat und
Verantwortung

* Leitung eins Fachbereiches
mit einer mittleren
Fihrungsspanne.

* Austiben von adaptiven und
konzeptionellen Tétigkeiten
nach klar definierten Zielen im
Bereich Medizin.

Aufgabenbeispiele

» Behandlung von Patientinnen
und Patienten, zeitgemasse
Diagnose und Indikation

* Leitung und Durchfiihrung
eigener Sprechstunde

* Abgabe von Medikamenten
und Verordnungen

« Stationsverantwortung

Ausbildung und
Fachkenntnisse

Wie Lohnband 23, jedoch
zusatzlich einen
abgeschlossenen Facharzttitel
sowie hohe Praxis- und
Umsetzungskenntnisse

Aufgabenkomplexitat und
Verantwortung

* Austiben von adaptiven und
zum Teil konzeptionellen
Tatigkeiten nach klar definierten
Zielen im Bereich Medizin.

Aufgabenbeispiele

Wie Lohnband 24, jedoch
ohne:

* Leitung und Durchfiihrung
eigener Sprechstunde

« Stationsverantwortung

Ausbildung und
Fachkenntnisse

Wie Lohnband 21, jedoch
zusatzlich kurz vor Erreichung
des Facharzttitels sowie
erhdhte Praxis- und
Umsetzungskenntnisse

Aufgabenkomplexitat und
Verantwortung

* Austiben von adaptiven
Tétigkeiten nach klar definierten
Zielen im Bereich Medizin.

Aufgabenbeispiele

» Behandlung von Patientinnen
und Patienten, zeitgemasse
Diagnose und Indikation in
Zusammenarbeit mit den
Facharztinnen und Fachéarzten
* Abgabe von Medikamenten
und Verordnungen

* Betreuung der Patientinnen
und Patienten auf den Stationen
inkl. Visiten

» Abdeckung von
Notfalldiensten

Ausbildung und
Fachkenntnisse

* Humanmedizinstudium mit
Masterabschluss

* Eidg. Prifung Humanmedizin
(Staatsexamen)

* In Weiterbildung zur/-m
Fachérztin Facharzt




